2024年度唯亭街道生活垃圾分类

经费补贴及奖励方案（试行）

为全面贯彻落实《苏州市生活垃圾分类管理条例》的要求，落实主体责任，推动习惯养成，完善管理措施，全面提升垃圾分类的综合管理水平，进一步改善垃圾分类质量，实现规范化、长效化、信息化管理，特制定本办法。
1、 考核标准：依据每月市、区通报的垃圾分类红灰榜，市、区级第三方督查日报成绩。

2、 工作职责：（1）物业公司对小区垃圾分类工作人员进行统一管理考核，必须为工作人员购买相关人身意外保险；物业公司根据垃圾分类管理条例和行动方案做好日常运维工作，保证所有点位每天开放时间不少于4小时，开放时间段每点位工作人员不少于1人；（2）社区开展垃圾分类宣教活动，进行日常巡查监督，对物业工作成效进行考核，对垃圾分类监管平台的工单进行闭环处置等工作。

3、 每月垃圾分类物业补贴发放标准，以投放点数量为依据，按50元/点*天的基数进行补贴。

4、对垃圾分类工作质效高的社区给予奖励，方法如下：
（1）对当月被评为红榜社区管辖内的小区，当月督查平均成绩达到90分的小区，按5元/点*天的标准，结合点位数和日历天数对社区进行奖励。

（2）红榜社区外，对当月督查平均成绩达到90分的小区，按2元/点*天的标准，结合点位数和日历天数对社区进行奖励。

5、对垃圾分类工作质效高的物业公司给予奖励，方法如下：
（1）对当月被评为红榜社区管辖内的小区，当月督查平均成绩达到90分的小区，按10元/点*天的标准，结合点位数和日历天数对物业公司进行奖励。

（2）红榜社区外，对当月督查平均成绩达到90分的小区，按5元/点*天的标准，结合点位数和日历天数对物业公司进行奖励。

6、社区获得的奖励经费使用范围：（1）垃圾分类宣教活动；（2）垃圾分类设施设备的建设和维护；（3）对垃圾分类工作质效高的物业公司进行奖励；（4）以实物形式对垃圾分类志愿者进行补贴；

7、补贴及奖励街道拨付至所属社区，再由社区发放至各小区物业公司（社区奖励经费由社区根据第6条的经费用途决定使用方式）。社区和物业公司规范管理，做好补贴及奖励的发放记录。

本办法从2024年4月1日起实施。（实施过程中根据实际情况进行调整）

苏州工业园区唯亭街道网格管理局
2024年3月12日

